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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
(D. LEG 1057 -DETERMINADO - NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 125 -2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) APOYO ADMINISTRATIVO PARA
LA OFICINA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO”

CRONOGRAMA
N° CONVOCATORIA CRONOGRAMA RESPONSABL E
Publicacion del proceso en el Aplicativo Oficina de Desarrollo de Talento
Informatico para el Registro y Difusion de Humano de la Oficina General
1 |las Ofertas Laborales del Estado en Del 13 al 26 de marzo de 2024 de Gestion de Recursos
Talento PerG - SERVIR. Humanos
L , Oficina de Desarrollo de Talento
Publicacion de la convocatoria en la -
. oo Humano de la Oficina General
) Péagina Institucional: Del 13 al 26 de marzo de 2024 de  Gestion de Recursos
www.midagri.gob.pe
Humanos
PROCESO DE SELECCION
Eemisiéndd? IIla dFicha deIPosttL)JIacic')n 3; 27 de marzo de 2024
3| Anexos detallados en las bases a _ _ Ellla Postulante
correo: comitecas1@midagri.gob.pe De 08:30 a las 23:39 horas
4 Verificacion de requisitos minimos del puesto 01 al 05 de abril de 2024 Comité
segun anexos remitidos Evaluador
Publicacion de resultados de verificacion
de requisitos minimos del puesto en la , Comité
5| pagina o institucional: 08 de abril de 2024 Evaluador
www.midagri.gob.pe
Remision  de  Curriculum  vitae 09 de abril de 2024
documentado de los postulantes : )
6 “APTOS, al S De 08:30 am a las 23:59 Ellla Postulante
comitecas1@midagri.gob.pe horas
Verificacion de remision de Curriculum 10 de abril de 2024 Comité
7 | vitae documentado Evaluador
Publicacion  de  resultados  de
cumplimiento de remisién de curriculun .
8 | vitae documentado en la pagina 11 de abril de 2024 Comité Evaluador
institucional: www.midagri.gob.pe
Evaluacion de Conocimiento VIRTUAL ,
9 | (Google Form) 12 al 16 de abril de 2024 Comité Evaluador

]il‘én Cahuide 805 ‘:I]ﬂ 1

, . . , r
Jesus Maria - Lima, Pert uﬁﬁr:ﬂ{ .:5;'?"'?-"—&:_"-:. BICENTENARIO
T: (511) 209-8600 | o =% ;=% DELPERD

www.gob.pe/midagri F'gf’l.i o 2021 - 2024



mailto:comitecas1@midagri.gob.pe
http://www.midagri.gob.pe/
mailto:comite.seleccion@midagri.gob.pe
mailto:comite.seleccion@midagri.gob.pe
mailto:comitecas1@midagri.gob.pe
http://www.midagri.gob.pe/

F s

o .| Ministerio
.l PERU | de Desarrollo Agrario
Y Riego

Oficina General de Gestion de

Recursos Humanos

Oficina de Desarrollo del Talento
Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Publicacion de resultados de Evaluacion Comité

10| de Conocimiento en la pagina 17 de abril de 2024 Evaluador
institucional: www.midagri.gob.pe
Evaluacion Curricular de postulantes .

11 | “aprobados” en la evaluacion de 18 al 23 de abril de 2024 Comite
conocimientos Evaluador
Publicacion de resultados de la .

12 | Evaluacion Curricular en la pagina 24 de abril de 2024 Comité
institucional: www.midagri.gob.pe Evaluador

13 Entrevista Personal VIRTUAL 25 do abil 2l 2 dle mayo de Comité

Evaluador
Publicacion de resultado final en la
14 Pagina I.nstitu.cional: 03 de mayo de 2024 Comité
www.midagri.gob.pe Evaluador
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
Suscripcién y Registro del Contrato
Lugar: Oficina de Recursos Oficina de Desarrollo de Talento
Humanos - Piso 4 Torre Salaverry Humano de la Oficina General

15 | (Reclutamiento y Seleccion de Del 06 al 10 de mayo del 2024 | de  Gestion de  Recursos
Personal) — Jr. Cahuide 805 - Jesus Humanos
Maria

COMITE EVALUADOR
Jesus Maria, 13 de marzo de 2024
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